It megtanulja elhinni,
hogy amibe belekezdeft,
31t kepes befejezni”

.Ezek a fiatalok kortarsaikhoz képest rugalmasabbak, jobban képesek alkal-
mazkodni, és egészen lehengerlé médon, hatarozottan kommunikalnak” -
fogalmazott dr. Utasi Anett, a veszprémi Pannon Egyetem docense és a Dudlis
Képzési Kozpont vezetdje, akivel a dudlis és a hagyomanyos egyetemi képzés

kiilonbségeirdl és az elmult négy év tapasztalatairél beszélgettiink.

P 2015-ben vezették be a Pannon
Egyetemen a dualis képzést, nehéz
volt a kezdet?

Masfél oldalas levelet kaptunk a mi-
nisztériumtol utmutatasként, és bar
kezdetben még a sotétben tapogatdz-
tunk, tudtuk, hogy hallgatéinknak na-
gyon jo lehetéség lesz, ha az egyetemi
éveik alatt valddi gyakorlatot is tudnak
majd szerezni. Négy szakon inditottuk
el a dudlis képzést: a Georgikon Kar
sz6lész-borasz szakan, a Mlszaki In-
formatika Kar villamosmérnaoki szakan,
a Mérnoki Karon pedig gépészmér-
noki és kornyezetmérndki szakokon.

A gyakorlati helyet biztositd cégek is
nyitottak voltak a lehetéségre, sokukkal
mar kordbban is egylttmikodtink
kutatas-fejlesztési projektekben.

P Valogattak, hogy milyen cégekhez
kiildik majd gyakorlatra a didkokat?
Els6 korben nem szelektaltunk, de

a partnereknek tisztaban kellett

lennilik azzal, hogy a dudlis hallgaté
szakmai fejlédését mentoroknak kell
tamogatniuk, akiktél a fiatalok megta-
nulhatjdk az adott szakmat. Emellett
a cégeknek azt is latniuk kellett, hogy
nem az egyetem adja a hallgatékat,
hanem maganak a vallalatnak kell
tennie azért, hogy a fiatal 6t valassza.
Hirdetnie kell, és meg kell tudnia
gydzni a jelolteket, hogy miért pont
ndla akarjak a szakmai tapasztalatot
megszerezni.

Ma mar 23 alapszak és 9 mester-
szak teljesithetd dudlis formaban
egyetemiinkon, és tobb mint 130
partnercéggel dolgozunk egyiitt, akik
kozil tobben is leszerzédtek veliink
tobb szakra is. Mozaikos rendszerunk
folyamatosan fejlédik a szakok és
partnerek tekintetében egyarant.
Orszdgos szinten a harmadik helyen
allunk az 0sszes és a dudlis hallgatoi
étszam ardnyat tekintve. A dua-

lis képzést nyujtd 25 felséoktatasi
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dr. Utasi Anett

A dualis hallgatokat
az évi tobbszori
szobeli beszamold
hatarozotta teszi,
ami sokuknak ad
valodi élményt.
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intézmény duélis hallgatoi létszama-
nak 8%-at mi adjuk — és erre nagyon
biszkék vagyunk.

P Milyen cégeknél van most gyakor-
laton a legtobb diak?

A zalaegerszegi Flextronics Kft. és
az Autdipari Probapalya Zala Kft.

a két legtobb hallgatét foglalkoztatd
céglink, és bar csak néhany hallgatot
fogadnak, kivalé az egylittmikodé-
stink a veszprémi JOST Hungaria
Kft.-vel és a fehérvari Arconic-Kofém
Kft.-vel.

P A dudlis képzést alairé didknak mi-
lyen kotelezettségeket kell vallalnia?
A dudlis hallgatd a céggel hallgatoi
munkaszerzédést ir ald, melyben
gazdasagi évenként 110 ledolgozott
munkanapra vallal kételezettséget.

A gyakorlati és az akadémiai idésza-
kon tul négy hét szabadsag illeti, amit
a céggel egyeztetett idében vehet

ki. Ma mar nincs szigoru elvaras

a tanulmanyi atlagra. Amennyiben

a hallgatd kicsuszik a modelltanterv
szerinti képzési idébél, a partnerek
hajlanddk 6t tovabb finanszirozni.
Rdadasul ebben az egylittmUkodés-
ben nem kothetd ki, hogy végzést
kovetden a hallgatd koteles lenne
tobb évet még a véllalatnal dolgozni.
Természetesen a partnerek mindent
megtesznek annak érdekében, hogy

a fiatal hosszu tavon is szeressen
naluk dolgozni.



P Azt lehet mondani, hogy a klasz-
szikus egyetemi képzésnél a dudlis
modell nagyobb biztonsagot ad

a palyavalasztas elétt allo bizonyta-
lankoddoknak?

Aki dualis képzést valaszt magdanak,
az elég koran szembesiil azzal, hogy
egy adott szakma pontosan mit takar,
igy sziikség esetén sokkal hamarabb
sor kerllhet a palyamodositasara.
Hidba tlnik ez az adott helyzetben
kudarcnak, egy fiatal szamara igenis
elény, ha koran kiderdl, mi az, ami

neki vald. Ugyanakkor, akik benne
maradtak a duélis képzésben, kivétel
nélkil azt mondjak, hogy jo dontést
hoztak, jol érzik magukat a cégeknél,
a végz6ésok pedig orilnek a dudlis
diplomajuknak.

Réaddsul a hagyomanyos egyetemi
képzéssel szemben a dudlis diplo-
masoknal sokkal rovidebb ideig tart
a betanitds, amelyet kovetéen teljes
értéki dolgozéva valnak. Ezek a fia-
talok kortarsaikhoz képest rugalma-
sabbak, és jobban alkalmazkodnak
egy vallalat adottsagaihoz.

P Ez a legnagyobb elénye a duélis
képzésnek?

Nemcsak ez, hanem az a szamtalan
készség, amelyet a fiatal ez id6 alatt
elsajatit. Egyre magabiztosabba és
egylttmikodébbé valik, fel meri
vallalni és érvelni tud a véleménye
mellett. Megtanulja elhinni, hogy
amibe belekezdett, azt be tudja
fejezni; és a tudasardl masok elétt is
képes szamot adni — ezek olyan soft
skillek, amiket tanulni kell, mert nem
szlikségszerlien hozzuk otthonrél.

Az egyetemen régéta tapasztaljuk,
hogy a hallgaték tobbsége még az
allamvizsgan is nagyon nehezen szo-
lal meg, mivel a sok irasbeli vizsga
mellett kevés a lehetéség a szdbeli




megnyilvanuldsra. A dualis hallgatoknak
azonban nincs ilyen problémajuk. Az évi
tobbszori szébeli beszdmold hatdrozot-
ta teszi 6ket, ami sokuknak ad valddi
élményt.

» Ha egy didknak panasza van a gya-
korlati helyére vagy mentorara, kihez
fordulhat?

A hallgatokat igyeksziink onallésagra

és arra nevelni, hogy probléma esetén
igyekezzenek a vallalati mentorral
egyeztetve megoldast talalni, de ha nem
megy, azonnal jelezzék az egyetemi
kollégaknak. A Pannon Egyetemen évek
6ta mUkodik a PEntor programunk,
amelyben oktatéi és kortars hallgatoi
mentorok segitik a didkokat. A hallgaté-
inkkal igyekszlink személyes kapcsolatot
kialakitani, de a karok dualis koordina-
torai is nyomon kovetik a fiatalok elé-
rehaladasat. Tanulmanyi hidnyossagok

esetén pedig felzarkdztatd kurzusokat,
konzultaciokat tartunk.

P Ez a negyedik év, hogy duélis rend-
szerben is tanulnak a didkok, kellett va-
lamit valtoztatni az indulashoz képest?
A legnagyobb valtoztatast a képzési

id6 beosztasaban tettiik. A szorgalmi
idészak heti 4+1 napos képzési modelljét
Zalaegerszegen — ahol a hallgatok kozel
80%-a dudlis — felvaltotta a havonta egy-
hetes gyakorlati idészak. Azt kovetéen
bevezettik a dudlis gyakorlat kredittel és
jeggyel torténd honoralasat, ezzel csok-
kentve a hallgaték tanulmanyi terheit.
Folyamatosan igyekszlink olyan donté-
seket hozni, amelyek a duélis gyakorlat-
nak egyre nagyobb teret biztositanak.

Szekeres Andrea
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